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Lista de asistencia para la presentacion y defensa de los ensayos de los candidatos
interesada en participar en el proceso de seleccion del titular del érgano interno de control en
el municipio de Huichapan.

m

Nombre Firma
Mtra. Yeymi Yadira Solis Zavala '
Presidenta Municipal Constitucional

Sindico Municipal Israel Bautista Suarez
Presidente de la Comision

Regidora Alma Delia Casillas Morales
Integrante del Ayuntamiento Municipal

Regidora Lesli¢ Joana Cruz Alonso
Integrante de la Comisién

Regidor Jared Abdiel Contador Reséndiz
Integrante de la Comisién e

Regidor Filiberto Mejia Gomez
Integrante de la Comisién

Regidora Miriam Nallely Mejia Trejo
Integrante de la Comisién

Regidora Guadalupe Mejia Camacho
Integrante de la Comisién

Regidora Blanca Mejia Reséndiz
Integrante de la Comision

Regidora Patricia Ramirez Cruz
Integrante de la Comisién

Regidor Daniel Olvera Mejia
Integrante de la Comisién
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Regidora Catalina Chavez Hernandez
Integrante de la Comisién

Regidora Gladys Virginia Segura Cameras
Integrante de la Comisién

Regidor Salvador Omar Cruz Minutti
Integrante de la Comision

Profe. Pablo Campistrano Olvera
Secretario General Municipal
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

HUICHAPAN MINUTA MESA DE TRABAJO
Dependencia: Ayuntamiento Municipal Municipio: | Huichapan
Lugar: | Sala de Juntas Fecha: | 14 de octubre de 2024

Presentacion y defensa de los ensayos de
los candidatos interesados en participar

Hora inicial: 12:00 Hora final: Asunto: | en el proceso de seleccion del titular del
érgano interno de control en el Municipio
de Huichapan

ASISTENTES
NOMBRE(S) FIRMA(S)

~ Mtra. Yeymi Yadira Solis Zavala
Presidenta Municipal Constitucional

Sindico Israel Bautista Suarez

Regidora Alma Delia Casillas Morales
Regidora Lesli¢ Joana Cruz Alonso
Regidor Jared Abdiel Contador Reséndiz
Regidor Daniel Olvera Mejia

Regidora Patricia Ramirez Cruz

Regidora Catalina Chévez Hernandez
Regidora Gladys Virginia Segura Cameras

Regidor Salvador Omar Cruz Minutti
Regidor Filiberto Mejia Gomez
Regidora Miriam Nallely Meja Trejo
Regidora Guadalupe Mejia Camacho

Regidora Blanca Mejia Reséndiz




Temas tratados

Desarrollo
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Compromisos
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FECHA DE PROXIMA REUNION:

Seguimiento de acuerdos y/o avances
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Ayuntamiento Municipal
Huichapan, Hidalgo
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2024 - 2027 HUICHAPAN

Comisién de Hacienda Municipal
TRANSCRIPCION MINUTAS MESAS DE TRABAJO

Fecha: Temas tratados:
Presentacion y defensa de los ensayos de los candidatos interesados
14 de octubre 2024 en participar en el proceso de seleccion del fitular del Organo Interno
de Control en el municipio de Huichapan.
Temas Tratados:

Presentacion y defensa de los ensayos de los candidatos interesados en participar en el proceso de
seleccion del titular del Organo Interno de Control en el municipio de Huichapan.

Desarrollo:

e Se otorgaran 10 minutos por participante como méaximo, asi como 3 preguntas por integrante.

e Primer exponente a ocupar el Organo Interno de Control Ing. Rafael Martinez Rojo, siendo las
12:20 horas del dia 14 de octubre de 2024.

e Proceso evolutivo que alcanza una organizacion y su contexto.

e Lasinstituciones se desarrollan a través de reglas, como parte de reglas, como parte de reglas
coercitivas o de conveniencia para que funcione la institucion se requiere un organigrama
buen estructurado.

e Para una fransparencia debe haber una comunicacion efectiva e informacion clara y

trasparente.

o Combate a la corrupcion, tema que en los Ultimos afios se ha considerado como un problema
de valor ético que debe ser erradicado de manera urgente.

2.- Participante: Lic. Luis Carlos Teran Cortés, la Contraloria juega un papel relevante para el
buen manejo de los recursos.

o Evalla el desempefio para el desemperio de un buen trabajo haciendo visible la informacion.
3.- Participante C.P. José Miguel Bautista Jiménez, conocedor de todo lo que se refiere al
manejo de recursos.

Ademés, ve muchas oportunidades para mejorar la actividad dentro de la funcion plblica.
Implementar supervision y control de las actividades de cada &rea.

También es cuestion de interactuar con la norma actual para evitar el cancer que a México le
afectd durante muchos afios que es la corrupcion.

Compromisos:
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO

ADMINISTRACION 2024-2027

POSTULANTE:

MAP RAFAEL MARTINEZ ROJO

ENSAYO EN TOPICOS DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.

“La oscuridad nos envuelve a todos, pero mientras el sabio tropieza en alguna pared, el
ignorante permanece tranquilo en el centro de la estancia.” ANATOLE FRANCE

“Para viajar lejos, no hay mejor nave que un libro. “ - Emily Dickinson

HUICHAPAN HIDALGO. OCTUBRE 2014.



CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

INTRODUCCION

Enfatizando en el proceso evolutivo que alcanza una organizacién que tiene que ver con su
historia; como nace, porque nace, las personas que han estado en ella, los grupos que incorpora
y los intereses que estos han creado, efc., es el objetivo que persigue cada organizacion, el que
la distingue, a su vez, del fin que persigue; la burocratica debe atender los reclamos sociales en
materia de servicios principalmente; y las empresariales su fin es la generacion de plusvalor.

Ambas deben crear las condiciones para mantenerse y auto reconstruirse; las dos persiguen
intereses; burocraticas y empresariales, estan dirigidas por actores individuales y colectivos, que
en su interaccion permiten su funcionamiento; su estructura organizativa y funcionamiento, esta
sustentada en niveles; ambas persiguen objetivos especificos y objetivos generales.; y en las dos
organizaciones, quienes detentan el poder buscan preservarlo, mediante su injerencia directa en
la eleccion de sus sucesores.

Retomar los criterios desde la perspectiva de la economia, la sociologia y la politica nos permite
comprender la estructura y funcionamiento de las organizaciones institucionales, a su vez, a
observar y a entender el papel que desempena cada elemento en la estructuracion,
funcionamiento y logro de los objetivos de la organizacion institucional.

Analizando el desarrollo de la politica social mexicana durante los Gltimos 30 afios, en el contexto
del modelo econdémico adoptado por las diferentes administraciones, se observa que la estrategia

econdmica ha generado mayor desigualdad entre grupos sociales, regiones geograficas y
sectores productivos.

La tendencia de la democracia a consclidar de forma mas duradera las opciones de politicas
publicas implementadas, no siempre es en si misma positiva. La estabilidad de las politicas es
positiva solamente en la medida en que la politica decidida sea claramente efectiva o justa. Pero
la permanencia de politicas también puede consolidar decisiones regresivas. Por ejemplo, en el
caso del rescate bancario, la permanencia de esa "soluciéon" politica desafortunadamente ha
significado la institucionalizacién de un vasto despojo al erario publico y una relacién disfuncional
entre el Estado y los bancos, en la que abundan los "riesgos morales" y el rentismo. La paradoja
es clara: el caracter democratico de las politicas en México que hoy gozamos, a“l mismo tiempo
hace mas dificil lograr los cambios necesarios para des institucionalizar practicas dariinas para el
desarrollo nacional.

HUICHAPAN HIDALGO. OCTUBRE 2014.



CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Socioldgica y politicamente Ia instituciéon la comprendemos como la unidad social, sustentada
en reglas constitutivas, significados, esquemas y documentos o escritos; en forma particular el
analisis politico sobre la constitucion y el funcionamiento de las instituciones, se sustenta en
valores y normas que definen lo que se quiere o se desea, utilizando criterios estandarizados en
la evaluacién de los procesos.

Los criterios econémicos, sustentan su analisis sobre la constitucion y funcionamiento de las
instituciones en el aspecto regulatorio; son procesos que regulan, reglas cuyo soporte es la
supervision y sancion; son formales e informales, las instituciones se sustentan en reglas formales
basadas en reglas de conducta.

El caracter regulatorio de las instituciones estd representado por medidas coercitivas y por
conductas de conveniencia, es aqui en donde la funcién del estado surge y se desempefia como
hacedor de reglas, arbitro y ejecutor.

Politicamente este criterio soporta el andlisis sobre la constitucién y funcionamiento de las
organizaciones institucionales en valores y normas; las reglas y normas contemplan un criterio
establecido, evaluativo y obligatorio, definen metas y objetivos y son compartidas al contemplar
derechos y obligaciones

Las instituciones tienen como premisa para su buen desempefio, la clasificacion de las funciones
y actividades de los individuos en categorias, de acuerdo a cada nivel; quienes tienen el nivel o
categoria de roles tienen la funcion de idear, implementar estrategias, acciones y funciones;
quienes tienen el nivel medio cumplen con la responsabilidad de coordinar y evaluar la ejecucion
de las estrategias, acciones y funciones; y los de los niveles estructurales basicos realizan su
ejecucion.

Aqui nos estamos refiriendo a la estructura humana que hace posible el funcionamiento de las
instituciones, dando origen al organigrama institucional que define los niveles y jerarquias,
representados por actores individuales que en conjunto hacen un actor colectivo. Niveles y
jerarquias que determinan funciones y responsabilidades para llevar a la practica el proceso que
debe concluir en el cumplimiento de un objetivo. Este objetivo invariablemente es la realizacion de
una funcién para la cual fue creada esta organizacion institucional, que por tratarse de un elemento
de la estructura del Estado, debe brindar un servicio.

HUICHAPAN HIDALGO. OCTUBRE 2014.
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DESARROLLO:

Transparencia municipal.-Mediante acciones de difusién clara y precisa. Involucrar a la sociedad
mediante la apertura de comunicacién. Establece los procedimientos y acciones que los sujetos
obligados deben poner en practica para tener a disposicién de la ciudadania la informacion plblica
en su posesion, la trasparencia se vincula directamente con el derecho de acceso a la informacion,
en pro del fortalecimiento de la democracia.

Rendicion de cuentas.- Generar una administracion eficiente, confiable y cercana a la gente, con
vision de proximidad social, mediante la estricta aplicacion de los mecanismos de fiscalizacién,
control del ejercicio de los recursos publicos, brindando a la ciudadania atencién integral con
servidores, capacitados, profesionales y respetuosos reformando el compromiso que tienen con
el gobierno y la ciudadania, a través de los cuales se detenga los actos de corrupcion.

Combate a la corrupcion.- El objetivo es garantizar que los fondos ptblicos se utilicen de manera
eficaz y eficiente para el desarrollo de una regién y que se consolide la confianza entre el Estado
y la poblacion. Las instituciones federales, estatales, municipales y los procesos politicos no deben
seguir siendo socavados por las practicas corruptas.

La corrupcién también se llama soborno de funcionarios. Un signo caracteristico de corrupcion es
un conflicto entre las acciones de un funcionario y los intereses de su empleador, o un conflicto
entre las acciones de una persona elegida y los intereses de la sociedad.

A partir de eventos como EL FOBAPROA se tomaron medidas que impulsaron el esquema de
Transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion:

“Cuando la crisis mexicana parecia que se iba a prolongar, las culpas se pusieron en el pasado.
Entonces el gobierno pretendio que las reformas estructurales del pasado, en que se basaba la
recuperacion, no le merecian mas que vilipendio y descrédito, al haber alentado la descalificacién
en bloque de un gobierno al que el nuevo presidente le debia todo. Para cubrir y proteger sus
decisiones discrecionales, los miembros del Comité aprovecharon que la Ley no establecia
disposiciones para supervisar ni regular al FOBAPROA. La Contaduria Mayor report6 que la CNBV
no audité al FOBAPROA. ;La razén? La CNBV respondi6 que "ni su ley ni la Ley de Instituciones
de Crédito le otorgan facultades" para supervisarlo. Tampoco lo audité la Secretaria de Hacienda,
al no haber disposicién expresa en la ley que lo exigiera. La Contaduria lo confirmé: No se conté
con un marco de referencia para el seguimiento de las acciones, el control y supervision de las
reglas de operacioén del FOBAPROA, por lo que los tramos de control fueron discrecionales para
el Comité Técnico. ..No se realizaron auditorias a las operaciones del Fondo. En los hechos, el
vacio juridico garantizé que, en el rescate de créditos y bancos, los operadores del Comité Técnico
pudieran decidir la impunidad de unos, el castigo de otros y la falta de transparencia en el
endeudamiento mas grande en la historia del pais. Lo hicieron sin _supervision ni rendicién de

cuentas.

HUICHAPAN HIDALGO. OCTUBRE 2014.
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CONCLUSION:

Considerando el aspecto cultural, la idiosincrasia de la poblacién de nuestro pais, es importante
que sea difundido de manera clara y concisa los recursos financieros publicos, contemplando
inicialmente las acciones de captacion de recursos desde un marco legal en donde se cumpla con
las obligaciones ftributarias justas y cubran la suficiencia presupuestal del municipio.
Adicionalmente la aplicaciéon de esos recursos en acciones que contemplen el abatimiento de la
pobreza, la cobertura de los servicios publicos en todos los asentamientos poblacionales, con la
participacion ciudadana involucrandola en todo el proceso fomentando con mayor fuerza la
contraloria social.

Mantener una disciplina_con estrategias en la medicién de resultados de las acciones y obras
municipales en funcién de manuales de organizacién, manuales de cédigo de ética, manuales
anticorrupcion realizando auditorias permanentes y programas de corte predictivo y preventivo.

- Asi mismo los organigramas sean cubiertos con los perfiles idoneos y que tengan capacitacion

continua, resaltando el servicio con atencién, prontitud y respeto.

Resaltar la disposicion, disciplina y oportunidad en la realizacién de sus funciones de los
servidores publicos.

Las sanciones, observaciones y acciones preventivas sean calendarizadas para que los
resultados a corregir sean de una sola vez y de causa raiz.

BIBLIOGRAFIA:

e Fuente: (1970-1994) Céardenas Enrique, La politica econdmica en México 1950-1994, México, Fondo de
Cultura Economica, 1996, pp. 103 y 182

e Fuente: (1970-1993) Gurria José Angel, La politica de la deuda externa, México, Fondo de Cultura Econdmica,
1993, pp. 230.

e htips://www.gob.mx/cedn/pnccimgp.

e hitps://www.huichapan.gob.mx/index.php?modulo=transparencia

e hitps://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtm

HUICHAPAN HIDALGO. OCTUBRE 2014.
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Mensaje de Presentacidon

'Hoy me presento ante ustedes con la firme intencién de ocupar el cargo de coniralor
municipal. Mi deseo de servir a nuestra comunidad nace de una profunda conviccion:
que la transparencia y la rendiciéon de cuentas sean pilares fundamentales para el
desarrollo de la actual Administracién Municipal.

Vivimos en tiempos en que la confianza en las instituciones se encuentra cuestionada. La
comrupcién y la falta de transparencia han socavado la credibilidad de los ciudadanos
en sus gobiernos. Por ello que tengo la intencién, para proponer un cambio, para
asegurar que cada peso del erario se maneje con responsabilidad y éfica, y que cada
decision puiblica esté sujeta al escrutinio de la ciudadania.

En caso de su aprobacion como contralor municipal, me comprometo a establecer
mecanismos claros y accesibles que promuevan la rendicién de cuentas. Esto incluye
auditorias fransparentes y la publicacién de informes que permitan a los ciudadanos
conocer cémo se ufilizan los recursos de nuestro municipio. Quiero que cada
huichapense tenga la certeza de que su voz es escuchada y que sus derechos estdn
protegidos.

La partficipacion ciudadana es esencial en esfe proceso. No podemos consiruir un
gobierno transparente sin la colaboracién activa de nuestra comunidad. Es por eso
propongo crear espacios de didlogo donde los ciudadanos puedan expresar sus
inquietudes, presentar sus propuestas y ser parte de la foma de decisiones, porque solo
juntos es que podremos disenar politicas que realmente reflejen las necesidades y
aspiraciones de todos.

También quiero referir que uno de mis compromisos es a trabajar en la capacitacién de
los funcionarios municipales en temas de fransparencia y ética, para formar un equipo
gue no solo cumpla con la ley, sino que también actie con integridad y compromiso
hacia la ciudadania.

Quiero gue Huichapan sea un ejemplo de fransparencia y rendicién de cuentas en
nuestro Estado, y demosirar a la sociedad que cuando se trabagja con honradez y
fransparencia se pueden lograr cosas grandes, es por eso gue estoy convencido que
con el apoyo de todos ustedes, podemos construir un gobierno mdas abierto, mds justo y
mdas cercano a la gente.

Hoy les pido su confianza y su apoyo para asumir esta responsabilidad. Porque solo
podemos lograr ese cambio que todos hemos estado esperando y actuando con
honestidad y transparencia les aseguro que Juntos haremos historia, hagamos de
Huichapan un lugar donde la transparencia, el combate a la corrupcion y la
participacién civdadana sean el esténdar, no la excepcién.

Muchas gracias.



TOPICOS DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA
CORRUPCION.

A) Tépico de Transparencia.- La transparencia es la obligaciéon que
’rlenen los funcionarios y servidores puUblicos de ser claros con sus
funciones y su actuar, para visibilizar en todo momento en que se
invierte el presupuesto publico y como son ejecutados los recursos
humanos en atencidn a sus funciones, asi como tener disponible la
informacién de todo lo realizado en la gestion para el escrutinio de
quien ejerciendo su derecho a la informacién asi lo solicite, dicha
informacion debe ser clara y entendible, de tal manera que los
ciudadanos comprendan la informacién solicitada. Ahora bien, parte
-de la fransparencia es la rapidez con la que las autoridades deben de
actuar o dar respuesta a las personas que hayan realizado alguna
peticién., '

Considero también que un Gobierno transparente no debe ser
estatico, es decir, no puede esperar a que los ciudadanos soliciten
informacién para enterarse del actuar de sus gobernantes, por el
conftrario, la informacién debe ser llevada y trasmitida de ser posible a
toda la poblacién, para que asi, aquellas personas que no tuvieron
oportunidad de estar al pendiente del trabagjo vy funciones de sus
gobernantes puedan también tener acceso a la informacién y darse
cuenta que hay un gobierno que estd trabajando para ellos y para la
sociedad en general.
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o cuenfas.- La rendicién de cuentas es la
obligacién que tienen los funcionarios y servidores puUblicos de
acuerdo a sus funciones de informar a la autoridad o a la ciudadania
de manera clara y entendible en que y porgue se emplearon los
recursos pUblicos y humanos de acuerdo a sus funciones, asi como el
estatus de las gestiones que se redlizan en beneficio del municipio y
por ende de la poblacidon, ademds de informar fambién de los
cumplimientos de las metas y resultados de las gestiones realizadaos.
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Ahora bien, para el ciudadano es un derecho que se puede ejercer
mediante la peticibn a las autoridades de informar de manera




fransparente y entendible en que y porque se emplearon los recursos
pUblicos y humanos.

’

C ico de Combate a la Corrupcién.- para hablar de combate ala
corupcién habria que definir lo que es corrupcidén, y desde mi punto
de vista la corrupcidén es toda aquella conducta de accién u omisién
realizada por los funcionarios o servidores publicos, que alej@dndose de
sus funciones senaladas en las diferentes legislaciones se afreven a
allegarse de recursos puUblicos de una forma indebida, lo cual se
fraduce en un deirimento en las arcas de la administracién publica y
en perjuicio de la poblacién, que se ven afectadas por el desvidé o
mala administracién de los recursos, los cuales de haberse aplicado
correctamente se verian reflejados en un mayor bienestar para la
sociedad en general, lo gque a la posire genera una descomposicién
social vy la falia de credibiidod de la ciudadania hacia sus
gobernantes.

Luego entonces, podemos afirmar que un acto de corrupcidén es
aquella conducta que es redlizada por un funcionario o servidor
puUblico que lleva a cabo acciones contrarias a sus funciones, ello
para lograr un lucro indebido y que se ve reflejado en detrimento de
la colectividad.

Ahora bien, como medios para combatir la corrupcién, tenemos que
es necesario localizar el acto o la accidén de corrupcién, para estar en
posibilidades de denunciarlo, investigar y una vez agotado lo anterior
sancionar la conducta en caso de gcreditarse el acto.

En lo personal considero que el mejor medio para el combate a la
corrupcion, no es otra cosa gue la prevencion, y esto lo podemos
lograr cuando se trabaja en equipo y se fienen claras las funciones y
obligaciones de cada funcionario o servidor publico, para lo cual es
importante crear los puentes de comunicacién de las diferentes dreas
del gobierno, para que su actuar sea apegado siempre a derecho y
en atencidén a sus funciones que en todo momento estaran senaladas
en la constitucidon, leyes, reglamentos y demds, es por ello la
importancia de la constante comunicacion enire las diferentes areas
de la administraciéon publica para estar en posibilidades de prevenir
conductas o acciones que puedan consfituir un acto de cormupcion.




Por lo que la transparencia y acceso a la informacién es un aspecto
de suma importancia para cumplir con los fines del estado, y para que
tanto los gobernantes como los gobernados estén en comunién de lo
que se redliza en favor de todos y que los recursos con los que se
cuentan y gue son del pueblo, se empleen precisamente en funcién
de satisfacer y cumplir fodas las necesidades de la sociedad.

Luego entonces la fransparencia y acceso a la informacidén, asi como
el combate a la corrupcidén son piezas claves para el buen ejercicio
de los gobernantes como obligaciéon, y de un derecho para los
gobernados de exigir el sano ejercicio de los recursos empleados
siempre en favor de los que menos tienen y para beneficio de la
colectividad.

No hay gue pasar por alto, que si todo funcionario vy servidor pUblico
cumple con sus obligaciones que Ias leyes les obligan, la fransparencia
fluird sin ninguna complicacién, y el acceso a la informacién estard
garantizada para toda la poblacién que asf lo desee.




Procedimientos
Administratives
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Objetivo de la Contraloria

El objetivo principal de la Contraloria
esvigilar y evaluar el desemperio de
las areas de la administracion
municipal. Esto se logra mediantela
implementacion de sistemas de
controlinterno que asegurana
productividad y la efectividad en el
uso de los recursos.
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Importanciaen la
administracion municipal

LaContraioria esfudamentsl para el fur cionamiento
de laadministracion municipal. ya que promueve fa
rendicion de cuentas yla lransparencia. Faciitala
participacian ciudarlana a raves de mecansmos
cemolacontralonasocial fomentandola
coleboracion entre el gobleno y os cudadanos



Estructura de la
Contraloria

LaContraloria Municipal tiene una estructura bien definida que asegura su funcionemiento
optimo, garantizandola transparencia y la eficacia en la administracion publica. Su organizacion
se.compong de un Organo Interno de Control, un titular y unidades especializadas para abordar

diversas funciones.

Prezi
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Organo Interno
de Control

Cada Ayuntamiento cuenta con un Organo
Interno de Control cuyo propdsito es evaluar y
viglar el desempedio de la administracion
municipal Debe establecer sistemas de control
interno adecuados, asegurando la productividad
y la eficiencia en el uso de los recursos plblicos.




Titular dela
Contraloria

* Unidadesde
BN Investigacion

La Contralorig incluye Unidades de nvestigac!
con especialistas dedicados a evaluar y
sustanciar procedimientos administrativos.
Cadaunidad esindependiente para asequrar|
objetividad y claridad enlos hatiazgos y

ﬂ resoluciones

La Contraloria esta dirigida por un titular
designado conforme ala ley. Este
responsable tiene la autoridad para coordinar
las diferentes unidades dela Contraloriay
garantizar el cumplimiento de las normativas
establecidas.
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Vigilancia del
cumplimiento
normativo

L3 Contraloria supervisaque se cumplan as
politicas, programas y Gisposiciones legales
vinentes, garantizando asi 3 canformicad
conlasnormativas establecidas porel
Ayuntamignto yotras instancias estateles.

Funciones y Obligaciones

LaContiioadosempatauapapelinos e asepuamento g comimentnemalnd ygiaroacelu
et gente e wstenrsespitfonsafinde mantere: lparencay Aot g mat
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Implementacion de
normas y auditorias

LaConfraloria debe establecer normas de

Es responsabilidad de fa Contraloria controly fiscalizacion, asi como levar a cabo
inspeccionar el uso del gasto plblico auditorias para evaluar el cumpliniento de
municipal asegurando que se alinee con dichas normas, contribuyendoala

transparenciay rendicion de cuentasen a
&l presupuesto de Egresos y que los
ek g vg gestion piblica

recursos se utilicen de marera eficiente.

Prezi Prezi




LaContraloria social permite alos
cludadanos involucrarse enla
viglancia de la gestidn publica. Esto
contribuye:a mejorar la eficienciay
efectividad de los programas
qubernamentales, asequrando que

Pal‘tiCipaCiﬁn CiUdadana | cumplancon los estandares de

. e e calidad y transparencia que exigela
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Transparenciay
Rendicion de Cuentas

L& tiansparencia es esentiel parae! buen manejo de
losrecursos pubicos La Contraloracene garantizar
(Quatos ciudadancs tengan acoesa alainformacion
sobreetusodelosracursos ylarendin de
cuentas por parte de los Senvidores putlices
romaviendo asi ungabienno mes responsable:

Procedimientos
Administrativos

Los procedimientos administrativos dela Contraloria son fundamentales para asegurar a
legalidad y el buen uso de los recursos piblicos. A través de estos procedimientos, se
investiganlas faltas administrativas y Se determinan las sanciones correspondientes para los
responsables.
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Investigacion de faitas administrativas Sancionesy

denuncias al
Ministerio Publico

La Contraloria debe conocer, por
medio de sus organos competentes,
delos actos que constituyan faltas
administrativas. Estoincluye recibir
denuncias por presuntas faltasy
llevar a cabo investigaciones para
determinar responsabilidaces de
servidores publicosy particulares.

Ante lacamision de faites administrativas, la
Contraloria puede iniciar procedimientos para
impaner sanciones. Si se identificandelitos
durante estas investigaciones, se procedea
interponer denuncias ante el Ministerio
Piblico para acciones legales adicionales.

Pregi 9
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Colaboraciony
Recursos

La colaboracion entre la Contraloria y diversas entidades es crucial para garantizar laintegridad
y efectividad enla administracion publica. La combinacion de recursos humanos, técnicos y
financieros permite un control mas eficiente y un cumplimiento normativo adecuado,

Prezi

Colaboracion con Otras Entidades

LaContraloria colabora conla
Secretaria de Contraloria el
Gobierno de! Estadoy conla
Auditoria Superior del Estado. Esta
colaboracion permite un intercambio
de informacion y recursos que
optimiza el control y la Supervision
delas funciones publicas.

Prezl
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Recursos
Necesarios

L3 Contraloria dbe contar conrecursos humanas,
materialesy financieros que espalden sus
funciones. Estosrecursos son fundamentales para
realizar investigaciones, auditorias y el cumplimiento
e susehligaciones legales, qarantizandoasila
{ransparenciay farendicion de cuentas.
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sociedad y sus necesidades dia
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nuevas materias y estar en
continua preparacié

>

ASESOR JURIDICO
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FORTALECIENDO LA
DEMOCRACIA:
TRANSPARENCIA, RENDICION
DE CUENTAS Y COMBATE A LA
CORRUPCION

La corrupcion y la falta de transparencia en la gestién publica son graves
problemas que afectan la confianza ciudadana y el desarrollo de nuestras
comunidades.
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Fortaleciendo la Democracia: Transparencia, Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcion

La corrupcién y la falta de transparencia en la gestién publica son graves
problemas que afectan la confianza ciudadana y el desarrollo de nuestras
comunidades.

Introduccion:

La corrupcion y la falta de transparencia en la gestion plblica son graves problemas
que afectan la confianza ciudadana y el desarrollo de nuestras comunidades. De
acuerdo con la Organizacidén para la Cooperacién y el Desarrollo Economicos
(OCDE), la corrupcion puede reducir hasta un 20% el crecimiento econémico de un
pais. En este contexto, la transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcién se convierten en pilares fundamentales para asegurar la integridad y
eficacia en la gestién publica.

En el presente ensayo se examinaran las tacticas para fortalecer la transparencia,
la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion en el sector publico, con el
propésito de fomentar una gestién més eficiente y ética. Se analizaran los beneficios
de la transparencia, los mecanismos de rendicién de cuentas y las politicas
anticorrupcion efectivas, con el objetivo de brindar recomendaciones practicas para
mejorar la gestion publica.

Transparencia:

La transparencia se refiere a la disponibilidad y accesibilidad de la informacion
relativa a la gestién publica para la toma de decisiones y acciones
gubernamentales.

La relevancia de la transparencia.

Mejora la confianza ciudadana

Fomenta la participacion de los ciudadanos.

La disminucién de la corrupcion.

Mejora la eficacia y eficiencia gubernamentales.

Las ventajas de la transparencia.

Mayor transparencia (rendiciéon de cuentas)

Se optimiza la toma de decisiones

Se incrementara la colaboracién y cooperacion.
Facilita el acceso a la informacion relevante.
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Procedimientos para asegurar la transparencia.

Acceso a los datos publicos

Se publicaran presupuestos y gastos.

Participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones.
La elaboracién de un portal de transparencia.

Ejemplos de iniciativas de transparencia.

Las regulaciones de acceso a la informacion.

Se establecen portales de transparencia gubernamentales.
Iniciativas de almacenamiento de datos.

Los mecanismos de participacién ciudadana.

Desventajas y restricciones.

Resistencia a la transparencia.

La carencia de recursos y habilidades resulta insuficiente.
Los riesgos de seguridad y privacidad.

Es imposible llevar a cabo medidas de transparencia.

Rendicion De Cuentas:

La rendicién de cuentas se refiere a la obligacién de notificar y justificar las
acciones y decisiones llevadas a cabo por los funcionarios publicos.

La responsabilidad de los funcionarios publicos recae en la ciudadania y las
instituciones.

La importancia de la rendicion de cuentas es importante:

Optimiza la confianza ciudadana.

Fomentar la transparencia

Reduce la corrupcioén y el abuso de poder de la poblacion.
Mejora la eficacia y eficiencia gubernamentales.

Tipos de rendiciéon de cuentas de tipo:
Ingreso en cuentas horizontales (entre instituciones)

I

I

|

|

i

% e La rendicién de cuentas veriical entre funcionarios y ciudadania
i Se procede a la revision de cuentas internas en la institucién.
i
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Los mecanismos de rendicion de cuentas:

Investigaciones y evaluaciones periddicas.

Informes sobre la gestion y los resultados obtenidos.
Participacién ciudadana en el proceso de supervision.
Técnicas de denuncia y queja.

Beneficios de la administracion de cuentas:

Aumento de la transparencia y la administracion.
Mejora la eficacia y eficiencia gubernamentales.

La eliminacién de la corrupcion y el abuso de poder.
Mayor confianza en la ciudadania.

Teniendo en cuenta Desafios y dificultades.

Resistencia en la toma de decisiones.

La carencia de recursos y habilidades resulta insuficiente.

Los efectos de represalias y censura.

Inconvenientes para establecer mecanismos de rendicion de cuentas

Ejemplos de iniciativas de gestion de cuentas.

Las Leyes de acceso a la informacion.

Se establecen portales de transparencia gubernamentales.
Iniciativas de almacenamiento de datos.

Se establecen mecanismos de participacion ciudadana.

Combate a la Corrupcion

La corrupcidn se refiere al abuso de poder o posicién para obtener beneficios
personales o financieros, tanto personales como financieros.
Esto implica la violacién de la ética y la ley en la gestién publica.

Los tipos de corrupcion.
Confluencia politica.
La corrupcién administrativa
La corrupcion judicial.
La corrupcion econdmica.

Existen cauces de la corrupcion.

e La carencia de transparencia y revision de cuentas resulta insuficiente.
o La debilidad institucional.
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e Laremuneracion de los empleados resulta insuficiente.
e La cultura de la intolerancia.

Las consecuencias de la corrupcion.

La disminucién de la confianza de los ciudadanos.
Ineficacia y eficacia gubernamental.

La aceleracion del desarrollo econdmico ha sido inminente.
La injusticia social

Estrategias para combatir la corrupcion.

El fortalecimiento de la institucionalidad.

La transparencia y la rendicion de cuentas se mejoraran.
Aplicacion de politicas anticorrupcion

Participaciéon y denuncia ciudadana.

Conclusion

H
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: En resumen, la transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién son
| elementos fundamentales para garantizar la integridad y eficacia en la gestion
| publica. La aplicacién de medidas que fomenten la transparencia y la rendicién de
: cuentas, asi como la lucha contra la corrupcién, son fundamentales para:
i ¢ Aumentar la confianza ciudadana en las instituciones publicas
; La mejora de la eficiencia y eficacia en la gestion de recursos

f Reducir la corrupcion y el abuso de poder

; Promover la participacién ciudadana y la denuncia

: Proporcionar proteccion de los derechos e intereses de la ciudadania.
|

!

Es importante sefalar que la responsabilidad de llevar a cabo estas medidas no
P solo recae en los gobiernos, sino también en la sociedad civil y los funcionarios

publicos. Es imperativo que todos nos involucremos en la lucha contra la

corrupcién y la promocion de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Se recomienda:

Realizar politicas y procedimientos claros y transparentes.

Enfocar las instituciones y la habilidad de los funcionarios publicos.
Se debe fomentar la participacion ciudadana y la denuncia.
Implementar técnicas de evaluacién periodica.

La promocion de la ética y la moral en la gestion publica.

Solo mediante la implementacion de estas medidas y la colaboracién de todos los
actores involucrados, podemos lograr una gestion plblica mas transparente,
eficiente y libre de corrupcién mediante la impiementacién de estas medidas.
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Recomendaciones
Asesoramiento a los entes gubernamentales.

Realizar politicas y procedimientos claros y transparentes.
Implementar técnicas de evaluacion periédica.

Enfocar las instituciones y la habilidad de los funcionarios publicos.
Promover la participacién ciudadana y la denuncia.

Se pretende fomentar la ética y la moral en la gestion publica.

Las Recomendaciones para la Sociedad Civil

Mediante la supervision y denuncia de actos de corrupcion

Exigir la transparencia y la emisién de cuentas a los funcionarios publicos.
Apoyar iniciativas para luchar contra la corrupcion.

Fomentar la educacién y la conciencia ciudadana sobre la importancia de la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Trabajar en conjunto con los gobiernos en la puesta en marcha de politicas
anticorrupcion.

Se proponen recomendaciones a los funcionarios publicos.

Conformarse con la ética y la transparencia en la gestion publica.
Implementar técnicas de evaluacién periédica.

Se debe fomentar la participacion ciudadana y la denuncia.

Desarrollar y actualizar conocimientos acerca de las politicas y
procedimientos anticorrupcion.

Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas dentro de
la institucion.

Se proponen recomendaciones para la implementacion

Se debe establecer un plan de accién detallado y con plazos establecidos.
Asignar los recursos y presupuesto necesarios

Se deberan designar responsables y equipos de trabajo.

Se debe monitorear y evaluar el progreso.

Ajustar y mejorar las politicas y procedimientos segiin sea necesario.
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